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IBM führt die kostenlose, offene digitale Lernplattform 'SkillsBuild Reignite' ein und
unterstützt damit die Transformation der Wirtschaft in Baden-Württemberg

IBM, bwcon und Jones Day arbeiten zusammen, um Training und Coaching für Tausende von
Menschen anzubieten, die sich neu oder weiterbilden wollen

Ehningen, 5. September 2020 - IBM, Baden-Württemberg Connected (bwcon) und Jones Day starten heute eine
Zusammenarbeit, bei der die SkillsBuild Reignite-Plattform für Trainingskurse, begleitende Remote-Sessions und
Coaching zum Einsatz kommt. Die Plattform richtet sich insbesondere an kleinere und mittlere Unternehmen
(KMU) in Deutschland, von denen 470.000 in Baden-Württemberg ansässig sind. Alle Unternehmen, die ihre
Mitarbeitenden umschulen möchten, und somit eine Verbesserung ihrer Wettbewerbsfähigkeit in
Pandemiezeiten anstreben, könnten vom der Plattform Gebrauch machen. Das Projekt ist Teil der IBM Corporate
Social Responsibility Initiativen und wird vom Ministerium für Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau Baden-
Württemberg unterstützt.

"Die Corona-Krise hat den Transformationsbedarf unserer Wirtschaft beschleunigt. Baden-Württemberg
beheimatet nicht nur etablierte Weltmarktführer, sondern auch eine lebendige Start-up-Szene und hoch
innovative kleine und mittlere Unternehmen. Fortgeschrittene Kenntnisse in IT und Elektronik sind für unsere
Beschäftigten und unsere Unternehmen wichtiger denn je," sagt Staatssekretärin Katrin Schütz. "Die
Zusammenarbeit zwischen IBM, bwcon und Jones Day zielt genau auf diesen Punkt ab. Es werden kleine und
mittlere Unternehmen bzw. Arbeitnehmende im Transformationsprozess, in dem der Erwerb neuer digitaler
Fähigkeiten von entscheidender Bedeutung ist, unterstützt."

Diese Initiative baut auf dem erfolgreichen Start der IBM SkillsBuild-Plattform in Deutschland auf, die die
Entwicklung digitaler Kompetenzen ermöglicht. Nun erweitert IBM diese Plattform um SkillsBuild Reignite, die
sich speziell an Arbeitssuchende und Lernende richtet, die sich technische Kenntnisse und Fähigkeiten, die sehr
gefragt sind, bzw. nicht unbedingt einen traditionellen Abschluss erfordern, aneignen wollen.

Die neue Plattform soll zusammen mit dem von bwcon Data Lab zur Verfügung
gestellten Framework auch KMU-Unternehmen dazu befähigen, innovative
Geschäftsmodelle zu übernehmen. Zudem ermöglicht es Mitarbeitenden
branchenspezifische Kenntnisse und moderne Arbeitsmethoden zu erwerben, um die
digitale Transformation für eine bessere Wettbewerbsfähigkeit und Wachstum
erfolgreich zu nutzen.

Das bwcon Data Lab wird vom Ministerium für Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau
Baden-Württemberg durch das Fortbildungsprojekt "Innovative Dienstleistungen und
Prozesse mit KI", sowie durch die regionalen KI-Labs „KI-Lab Ulm | Alb-Donau | Biberach“, „M. Tech KI-Lab
mittlere Neckarregion“ und „KI-Lab Kurpfalz“ unterstützt. Im Rahmen dieser Aktivitäten wird die bwcon
Research GmbH den Teilnehmenden SkillsBuild Reignite kostenlos zur Verfügung stellen. Ziel ist es, zunächst
mit einigen angepassten Lernpfaden zu beginnen. Anschließend soll - aufbauend auf der Zusammenarbeit von
KMU-Unternehmen - ein umfassendes Qualifizierungsangebot für Baden-Württemberg konzipiert und angeboten
werden.

https://de.newsroom.ibm.com/2019-10-22-SkillsBuild-Digitale-Kompetenzen-fur-alle
https://de.newsroom.ibm.com/image/SkillsBuild Reignite one pager_German.pdf
https://www.bwcon.de/geschaeftsentwicklung/bwcon-data-lab


"In Zeiten von COVID-19 sind neue Lernmethoden entscheidend für die Entwicklung von Fähigkeiten und
wirtschaftlichem Wachstum", betont Matthias Dietel, Corporate Social Responsibility und Citizenship Manager,
IBM DACH. "SkillsBuild Reignite ist eine Initiative, die Menschen dabei helfen soll, wichtige neue Fähigkeiten zu
erwerben und Mentoring zu erhalten, das voll und ganz auf die Bedürfnisse der Industrie und die heutige
Agenda der digitalen Transformation abgestimmt ist.“

Ab dem 1. September steht die Plattform, die von bwcon umgesetzt wird, in deutscher Sprache zur Verfügung.
Die Plattform kann mehr als 1000 Kurse hosten. Beschäftigen können mit Hilfe dieser Angebote wichtige
berufliche Fähigkeiten entwickeln oder verbessern. Die Erfahrung von IBM zusammen mit der Expertise von
bwcon und Jones Day bieten allen - Menschen und Unternehmen - ein umfassendes Angebot an Informationen
und Qualifizierungsmöglichkeiten, die die digitale Transformation und Wettbewerbsfähigkeit unterstützen.

Um Zugang zu der Plattform und den Kursen zu erhalten, steht Ihnen der folgende Anmeldelink zur Verfügung:
https://events.bwcon.de/events/reignite/

# # #

Über SkillsBuild Reignite: SkillsBuild Reignite ist eine offene und zugängliche Version von SkillsBuild, die für
alle Einzelpersonen, Geschäftsinhabende und Unternehmer gedacht ist, die keiner gemeinnützigen Organisation
angehören. Diese Plattform bietet den Nutzenden die Möglichkeit, Online-Kurse zu belegen, um digitale und
berufliche Fähigkeiten zu erwerben, mehr über das Geschäft und die digitale Strategie zu erfahren und direkt
von Experten und Expertinnen zu erfahren, wie man ein digitales Bewerbungsgespräch erfolgreich absolvieren
kann. Unternehmensgründer und Unternehmensgründerinnen können Beratung zu Gründung, Wiederaufbau,
wirtschaftlicher Entwicklungshilfe oder auch digitalen Marketingfähigkeiten finden.

Über bwcon: Baden-Württemberg: Connected e.V. (bwcon) ist die führende Wirtschaftsinitiative zur Förderung
der High-Tech-Branchen in Baden-Württemberg mit Büros in Stuttgart, Freiburg, Horb und Villingen-
Schwenningen. bwcon wurde 1997 gegründet und hat rund 600 Mitglieder. Hauptziel von bwcon ist es, die
Schlüsseltechnologien zu fördern, um die wirtschaftliche Entwicklung der Region zu stärken. Im Mittelpunkt
stehen die Informations- und Kommunikationstechnologien (IKT) als Innovationstreiber in den Bereichen
Mobilität, Produktion, Gesundheit und Energie. bwcon schafft eine einzigartige Plattform für die
branchenübergreifende Zusammenarbeit zwischen Entwicklern und Entwicklerinnen, Nutzende und Investoren
und Investorinnen.

Über Jones Day: Jones Day ist eine globale Rechtsanwaltskanzlei mit mehr als 2.500 Anwälten und
Anwältinnen in 43 Büros auf fünf Kontinenten. An allen Standorten hat die Übernahme gesellschaftlicher
Verantwortung durch Pro-Bono-Arbeit eine lange Tradition.  Jones Day engagiert sich seit Jahrzehnten für
gemeinnützige Institutionen und Non-Profit-Organisationen, insbesondere auf den Gebieten der Bildung und
Ausbildung, des wirtschaftlichen und technologischen Fortschritts, der Gleichberechtigung, der Gesundheit
sowie den Menschrechten. Jones Day bietet im Rahmen der Lernplattform "SkillsBuild Reignite" juristische
Lerninhalte zu aktuellen Technologiethemen von erfahrenen Juristen an.

 

Weitere Informationen für Journalisten:

https://skillsbuild.org/reignite
https://www.bwcon.de/
https://www.jonesday.com/de
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